
北海道と公益社団法人北海道観光機構では、次世代の観光人材の育成につなげるため、宿泊業界の現場を学ぶ職場見学会・インターン
シップを実施することとなり、受入に御協力をいただける宿泊施設様を募集しています。
これらのプログラムを通じて、学生に宿泊業の魅力を紹介し、理解を深めてもらい、宿泊業への就業につなげることを目指しています。
また、人材確保や DX 導入の課題解決のため、宿泊施設様に専門家を派遣も実施しますので、派遣を希望する宿泊施設様も募集していま
す。

本事業ではスタッフが伴走し、皆様をサポートさせていただきます。ただし、事務局による審査があり、全応募者にマッチングが可能か
は、事務局及び北海道観光機構の判断になることをご了承ください。

宿泊業界で働いてみたい
学生と企業をつなぎます。

【２泊３日】【１週間】【２週間】【３週間】【１か月】の � パター
ンでの受入です。受入希望時期、担当してほしい業務や受け
入れ条件などを申し込んでください。事務局と調整させて
いただきます。決定後は受入支援もさせていただきます。

インターンシップ受入

学生とマッチング

インターンシップ開始

受け入れまでの流れ

①受入企業の募集 ８月上旬～１０月末 ※随時募集も継続

インターンシップ希望学生を募ります。②参加者の募集

宿泊業者と学生の希望を元にマッチングします。③マッチング

開始後もサポートいたします。④インターンシップ開始

職場見学受入

学校とマッチング

職場見学会実施

受け入れまでの流れ

①受入企業の募集 ８月上旬～１０月末 ※随時募集も継続

９月上旬～１０月末 ※随時募集も継続②参加者（学生）の募集

宿泊業者と学校の希望を元にマッチングします。③マッチング

見学会もサポートいたします。④見学会実施

近隣の学校からのある程度集団での見学を基本とします。

まずはお申込み頂き、事務局が近隣の学校と調整を行って

実施いたします。受け入れに当たっては見学プログラム作

成もサポートさせていただきます。

まずは業界を知っていただく
きっかけ作りをいたします。

まずはお気軽に
お問い合わせください！

詳細はWEBサイトをチェック！
https://hokkaido-ojt.com/公式サイト

高校・大学・専門学校生・既卒 対象 
職場見学／インターンシップ

受入企業募集

受託企業：㈱ヒト・コミュニケーションズ／㈱エイチ・アイ・エス
〒���-����  北海道札幌市中央区北１条西２丁目１札幌時計台ビル５階

観光人材発掘事業 事務局

実施者：(公社) 北海道観光機構

（平日 �:��～��:��）TEL 011-241-3350
E-mail hokkaido_internship@hitocom.com



手当

応募要件

応募要件

インターンシップとしての受入にあたり、有給・無給は問いませんが、有給であれば幅広く
応募いただけます。ただし、参加者の費用負担が軽減されるような処遇 ( 食費や宿泊費の提
供や交通費補助等 ) をお願いします。

実施期間

令和 � 年 �� 月 �� 日 (木)
※定員になり次第締め切りますので、お早めにお申込みください。応募締切

令和 � 年 �� 月中旬～令和 � 年 � 月中旬のうち、受入可能な期間。
（学生が参加し易い時期を選んでいただけるとマッチングの可能性は高まります）

参加者の
選考方法

・一定期間までに応募があった申込書（履歴書）を、インターン希望施設ごとにまとめて担　
当者にメールでお送りします。原則として、応募者全員との面談（電話や Web 等の活用も
可）をお願いしますが、応募者多数の場合は、書類審査による一次選考のうえ、面談を行って
もかまいません。受け入れの可否が決まりましたら、事務局までご連絡ください。

・派遣前には、事務局より基本的なマナーや業界知識の研修を行います。

その他 参加人数が希望に満たない場合もありますので、予めご了承ください。

➀ 

➁

➂ 

➃ 

｢インターンシップ｣としての受入れが可能である。
中長期的な地域の人材育成の観点から、将来の地域での就業可能性を見据えた「就業体験

（研修）」であること。※ 短期的な人手不足解消のためのアルバイト・労働力としての扱い
ではない事。
学生が「この施設なら働いてみたい」という魅力ある職場環境や先輩従業員が魅力的な点
などのPRポイントがある。

（例： 先輩から接客スキルを学ぶことができる、外国人観光客が多く国際的な感覚が学べ
る、地域観光施策、マーケティング等が学べる環境にある）
宿泊場所の確保等「生活面のサポート」が可能である。
※ 食事の提供、宿泊場所の確保・通勤・日常生活など生活面についてもサポートしてい
ただけることが望ましい。
� 泊 � 日、� 週間、� 週間、� 週間、� か月での受け入れをお願いいたします。
※ 受入学生は事前研修後に派遣いたします。受入カリキュラムも事務局がサポートさせ
ていただきます。ただし、上記内容を満たさないと判断した場合は参加できません。

➀
➁

➂

近隣の学校からの採用を検討している宿泊事業者であること。
見学会では、施設内の案内と経営者や若手従業員から魅力ある職場体験談をしていただ
けること。
施設近辺の観光施設訪問をし、地域の魅力を伝えていただくこと。

※当日のカリキュラムなどについては事務局がサポートさせていただきますので、ご相談
ください。ただ、希望されても近隣の学校とマッチングできない場合は実施されませんの
で、ご了承ください。
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令和 6年度 観光人材発掘事業 （通称Do　インターン）
受入宿泊事業者募集要項


